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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

INTRODUZIONE

A partire dal 1° settembre 1999 è stato costituito l’Istituto Comprensivo di 
Piombino Dese che comprende la Scuola dell’Infanzia statale "Walt Disney" e la 
Scuola Primaria “Don Milani” di Ronchi, la Scuola Primaria del capoluogo “A. 
Stiffoni”, il plesso ‘Palladio’ di Levada-Torreselle e, ancora nel capoluogo, la Scuola 
Secondaria di primo grado “A. Gemelli”.
Gli uffici di segreteria e direzionali hanno sede presso la scuola “A. Gemelli”, in via 
Dante 9.
La costituzione di un unico Istituto presenta aspetti positivi dal punto di vista 
dell’articolazione istituzionale perché offre un sistema formativo che tende a 
realizzare un progetto educativo e culturale unitario, aperto al territorio, e un 
rapporto più diretto con l’Amministrazione Comunale. In particolare, l’unificazione 
dei vari tipi di scuola consente la strutturazione di un curricolo scolastico che 
persegue le stesse finalità educative e didattiche condivise dai 3 ai 14 anni, con 
contenuti adeguati all’età, con strumenti via via più complessi e con una 
valutazione formativa che dia modo agli alunni di conoscere le proprie capacità ed 
attitudini per compiere una scelta consapevole per il futuro.

CONTESTO SOCIO-CULTURALE

Nel territorio sono presenti, oltre alle scuole dell’Istituto Comprensivo, due Scuole 
dell’Infanzia parrocchiali e paritarie (quella del capoluogo ha anche una sezione di 
Nido integrato per i bambini da 8 mesi a 3 anni).

Per le scuole superiori si fa riferimento agli Istituti di Castelfranco Veneto e 
Camposampiero, che sono raggiungibili con i mezzi di trasporto pubblici. Padova, 
Treviso, Venezia e Mestre vengono scelte per frequentare soprattutto Istituti 
tecnici per il turismo o Istituti professionali. Risulta in aumento il numero dei 
diplomati e dei laureati residenti nel territorio.
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Dal 1978 è stata istituita presso villa Fantin la Biblioteca Comunale, dotata di un 
discreto patrimonio librario e, negli ultimi anni, anche di strutture multimediali con 
collegamento ad internet. Nel corso degli anni ha organizzato varie manifestazioni 
teatrali, musicali, pittoriche, sempre con successo.

Numerose sono le associazioni o i gruppi che fanno capo al Comune e che 
offrono opportunità culturali, sportive, ricreative, naturalistiche e sociali, non 
ultimo il volontariato. I contesti di aggregazione per i ragazzi sono rappresentati 
prevalentemente dalla scuola e dalle attività che si svolgono presso gli oratori 
parrocchiali, le società sportive, le scuole di danza, di recitazione, di musica, la 
banda musicale locale (che propone anch’essa corsi di avviamento alla musica) e, 
in qualche caso, i gruppi Scout.

Dal 2015 la comunità può usufruire della Sala- Centro culturale S.Tommaso Moro 
che può ospitare fino a cinquecento persone, rappresentando così un luogo 
d’incontro e di aggregazione sociale sia per la formazione che per 
l’intrattenimento.
 
RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI

Lo status socio economico culturale delle famiglie degli studenti dell'Istituto 
Comprensivo risulta essere, complessivamente, medio-basso, ciò rende difficile 
proporre alle famiglie attività di ampliamento dell'offerta formativa costose. Tale 
situazione orienta la scuola alla ricerca di cofinanziatori o di sponsor ovvero ad 
organizzare/partecipare ad attività/concorsi, PON con l'obiettivo di raccogliere 
fondi. Tale modalità non dà garanzie quanto all'ammontare del ricavato e ai 
possibili tempi di realizzazione delle attività.

La realtà sociale territoriale è decisamente eterogenea per la presenza di persone 
provenienti da altri Paesi e da altre culture di conseguenza l'Istituto organizza di 
attività di recupero, principalmente linguistico o di inclusione.

Sono presenti nel territorio diverse aziende medio-piccole ed artigianali, 
prevalentemente a conduzione famigliare. Operano principalmente nel 
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settore metalmeccanico, tessile, edile, dei trasporti, dei lampadari e del 
vetro, agroalimentare con frequenti scambi commerciali con i mercati 
esteri. È presente una grande società multinazionale in continua 
espansione. Sono garantiti i servizi principali (amministrativi, bancari, 
sanitari, dei trasporti), risultano essere meno sviluppati quelli commerciali.

L’agricoltura è praticata in modo intensivo per prodotti tipici del settore 
ortofrutticolo; attivo anche il comparto dell’allevamento.

Molte sono le opportunità valide che il territorio offre, anche gratuite, apprezzabili 
sia sotto il profilo dell'interesse, sia per il valore aggiunto che apportano all'offerta 
formativa della scuola.

L'assenza di famiglie con entrambi i genitori inoccupati consente di proporre 
anche attività a pagamento, stante il carattere almeno monoreddito di tutte le 
famiglie.

La presenza, in molti casi, di almeno un genitore a casa costituisce opportunità 
per collaborare con la famiglia.

 

IL RUOLO DELLA SCUOLA NEL TERRITORIO PIOMBINESE: L'IMPORTANZA DELLE ALLEANZE 
EDUCATIVE 

L’ICS di Piombino Dese si pone, nell’ottica di sviluppare ulteriormente e di 
rafforzare l’idea di comunità scolastica come comunità educante nella quale ha 
sempre creduto, come promotore di collaborazioni tra scuola, famiglie, Ente locale 
e associazioni e/o gruppi, esercizi commerciali, strutture private, aziende e 
Fondazioni presenti nel territorio, con l’obiettivo di garantire un servizio scolastico 
di qualità coerente al principio di equità verso tutti gli alunni.

Il coinvolgimento dei vari soggetti pubblici e degli attori privati, in una logica di 
massima adesione al principio di sussidiarietà e di corresponsabilità educativa, 
attua quei valori costituzionali per i quali tutte le componenti della Repubblica 
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sono impegnate nell’assicurare la realizzazione dell’istruzione e dell’educazione e 
fortificano l’alleanza educativa, civile e sociale di cui le istituzioni scolastiche sono 
interpreti necessari, ma non unici.

Nel territorio di Piombino Dese la scuola mira a:

- cogliere e valorizzare la grande disponibilità delle famiglie piombinesi a ‘fare 
squadra’ nelle difficoltà, il loro sapersi mettere a servizio in prima persona e 
credere che i percorsi di istruzione ed educazione siano un valore da 
salvaguardare;

- dare alla comunità, in una logica di restituzione dovuta, ciò di cui essa ha bisogno 
dimostrando che lo Stato c’è attraverso le sue articolazioni più prossime ai 
cittadini che presidiano il territorio e che, a fronte di bisogni rilevati, sanno 
rispondere in modo efficace e tempestivo sostenendo le famiglie, gli studenti, i più 
fragili;

-valorizzare la presenza nel territorio della Parrocchia, per l’importanza del ruolo 
(non solo educativo) svolto all’interno della comunità di Piombino Dese e delle 
frazioni, e per le tante energie profuse in silenzio a favore dei ragazzi, della 
genitorialità, delle famiglie e delle persone in difficoltà;

-valorizzare la presenza delle società sportive, delle associazioni, di strutture 
private e di gruppi attenti al sociale per il contributo positivo che sanno fornire nei 
percorsi di crescita dei nostri ragazzi, per l’esempio positivo che i diversi educatori 
possono dare, per i valori che possono trasmettere, per le passioni che possono 
accendere;

-valorizzare la presenza nel territorio di aziende e Fondazioni, impegnate nel 
sociale e sensibili alle problematiche educative, per i contributi positivi che sanno 
apportare, per la funzione propositiva e propulsiva che sanno svolgere e per il 
supporto economico che possono offrire all’ampliamento dell’offerta formativa.
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La scuola cercherà si ‘stringere’ alleanze educative con le famiglie perché possano:

-valorizzare l’esperienza scolastica del proprio figlio/a dimostrando interesse per 
ciò che l’alunno fa a scuola, per ciò che impara, per i progressi che compie, per i 
talenti che scopre e mette a frutto, per l’impegno che sa e può investire in ciò che 
fa, per le occasioni di crescita che sa cogliere, per le opportunità di cui può fruire 
se e nella misura in cui vorrà approfittarne;

-supportare i figli nell’adempimento delle richieste effettuate dalla scuola (compiti, 
materiale, impegno…);

-garantire il rispetto delle regole di civile convivenza, promuovendone la continuità 
anche a casa;

-sottoscrivere il patto di corresponsabilità educativa;

La scuola si impegna a:

- offrire una didattica di qualità;

- offrire una didattica ‘potenziata’ dalle piattaforme di studio in uso e orientata in 
funzione cooperativa;

- garantire la realizzazione di attività in orario extracurricolare volte al recupero 
dei loss learning coinvolgendo in percorsi di valorizzazione e potenziamento il 
maggior numero di alunni che, pur non manifestando esplicitamente necessità di 
recupero, siano da includere in percorsi di consolidamento dei contenuti didattici 
e delle competenze maturate nel corso degli anni caratterizzati dalla pandemia;

-progettare percorsi volti a favorire la socialità, a promuovere i valori del rispetto 
dell’ambiente, all’adozione di corretti stili di vita, alla sostenibilità…per contribuire 
fattivamente alla ri-generazione del nostro Paese;

- effettuare un percorso formativo volto a sostenere i docenti e gli alunni per 
favorire il benessere di insegnanti e studenti attraverso il miglioramento della 
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relazione educativa;

- condividere con gli studenti un programma di educazione al rispetto delle 
principali regole di condotta in comunità per sensibilizzare il bambino/ragazzo 
all’adozione di corretti stili di vita.
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Priorità strategiche e priorità finalizzate al 
miglioramento degli esiti

Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

L’istituto ha fatto propria la mission di realizzare attività mirate a prevenire e a 
contrastare forme di disagio e discriminazione, organizzando percorsi specifici o 
cogliendo opportunità che di anno in anno possono presentarsi a livello 
territoriale e/o nazionale.
Rientrano in tale ambito progetti diretti a garantire il successo formativo di tutti gli 
alunni, quali: 

1. interventi di istruzione domiciliare e attività di insegnamento a distanza. Il 
servizio di istruzione domiciliare è rivolto ad alunni sottoposti a terapie a 
domicilio e/o ospedalizzati, che impediscono loro la frequenza alle lezioni per 
un periodo di tempo non inferiore ai 30 giorni. La scuola elabora un progetto 
di offerta formativa per l’alunno che non può frequentare, indicando il numero 
dei docenti coinvolti e delle ore di lezione previste. L’istruzione domiciliare 
viene generalmente impartita dai docenti della scuola attraverso prestazioni 
aggiuntive all’orario d’obbligo.
Quanto alle metodologie didattiche, si tratta di mettere in atto strategie per 
ottenere risultati sia sotto il profilo didattico-curricolare, sia sul piano della 
qualità della vita dell’alunno. Il rapporto insegnante-allievo modifica il normale 
rapporto insegnante-classe: se da una parte favorisce l’approfondimento, sia 
sul piano didattico che emotivo, dall’altra pone l’allievo in una condizione di 
isolamento. Pertanto la Scuola si impegna a superare tale condizione 
sfruttando le possibilità offerte dalle moderne tecnologie, come la 
videoconferenza, la posta elettronica e le chat, e incoraggiando, quando la 
situazione lo permetta, le visite dei compagni. L’Istituto è in grado di fornire 
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anche lezioni a distanza per consentire all’alunno ammalato di comunicare con 
i compagni in tempo reale e di sentirsi così parte di un gruppo; ciò favorirà nel 
resto della classe la maturazione di atteggiamenti di empatia e di accettazione 
della diversità.

     2. Attività, svolte da docenti o da esperti esterni, di sensibilizzazione della 
comunità studentesca sui temi sia della prevenzione, sia del contrasto del 
fenomeno del bullismo e del cyberbullismo attraverso attività di 
informazione/formazione rivolte ad alunni, insegnanti e genitori. Tra le 
Competenze chiave per l’apprendimento permanente vi è anche la 
competenza digitale che consiste nel saper utilizzare con dimestichezza e 
spirito critico le tecnologie della società dell’informazione per il lavoro, il tempo 
libero, la comunicazione. Imparare ad usare correttamente il computer e il 
web per reperire, produrre, scambiare informazioni è importante ed è una 
delle competenze che la scuola è chiamata oggi a sviluppare con una finalità di 
prevenzione e protezione, per evitare fenomeni quali il cyberbullismo o 
l’estraneazione dalla realtà a causa dell‘abuso dei social media e della realtà 
virtuale.
Le attività possibili saranno dirette a:
a.  acquisire informazioni sui social media;
b. acquisire strategie per utilizzare le nuove tecnologie come strumento per 
apprendere e per comunicare;

 c. acquisire informazioni e aumentare la consapevolezza della pericolosità per 
la salute ed il benessere personale e sociale che deriva da un uso scorretto 
degli strumenti tecnologici;

 d. riflettere per costruire regole condivise sull’uso corretto di internet, social 
media, chat…;

e. prevenire/contrastare fenomeni quali l’isolamento sociale, la  
discriminazione, i conflitti e le condotte costituenti fattispecie di reato.

3. Progettualità volte a recuperare gli anni scolastici persi e a sostenere 
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l’esame di stato per alunni che hanno abbandonato il regolare percorso di 
studio. Rientra in quest’ambito anche il Regolamento Studenti Uditori.  

 

MISSION DELLA SCUOLA

Compito della scuola è garantire a tutti l’uguaglianza nella diversità, e cioè:

1.   assicurare a tutti un’alfabetizzazione di base (percorso d’istruzione);    
2.   valorizzare le differenze di ciascuno, dando spazio all’individuo affinché si 

esprima al meglio delle sue potenzialità (percorso di sviluppo);
3.   attuare percorsi di inclusione, creando la consapevolezza dell'importanza del 

gruppo;
4.    prestare attenzione particolare alla dimensione socio-affettiva di ogni 

alunno.
I percorsi di alfabetizzazione o di istruzione mirano a garantire delle competenze 
su cui innestare nuove conoscenze, considerato anche l’obbligo scolastico fino ai 
16 anni. I percorsi di potenziamento e sviluppo permettono l’incremento di 
competenze trasversali e la valorizzazione delle potenzialità del singolo, 
promuovendo un’attenzione alle risorse della persona. 

Nella dimensione affettiva sono contemplati percorsi attinenti all’autonomia e alle 
dimensioni socio-affettiva e relazionale. Essi mirano allo sviluppo completo della 
personalità degli alunni e alla realizzazione dell’obiettivo dello star bene a scuola, 
inteso come costruzione di relazioni positive con gli altri e come fattore essenziale 
del successo scolastico.

Dal 1° settembre dell’a. s. 2020/2021, nel primo e nel secondo ciclo di istruzione, è 
istituito l'insegnamento trasversale dell'educazione civica quale disciplina non 
autonoma da integrare nel curricolo di istituto. La Legge prevede che 
all’insegnamento dell’educazione civica siano dedicate non meno di 33 ore per 
ciascun anno scolastico svolte nell’ambito della declinazione annuale delle attività 
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didattiche tramite la trasversalità e la corresponsabilità collegiale 
dell’insegnamento. L’Istituto promuoverà percorsi didattici e attività formative di 
carattere interdisciplinare, legati ai tre nuclei concettuali (Costituzione, Sviluppo 
sostenibile, Cittadinanza digitale) che si snoderanno lungo percorsi trasversali di 
educazione interculturale, nei progetti di educazione ambientale e allo sviluppo 
sostenibile e di educazione stradale, nell’educazione alla socialità, alle relazioni 
positive e nella gestione creativa dei conflitti, nei percorsi di educazione alla pace 
e di partecipazione civica, nei riferimenti alla cultura della differenze e 
all’educazione al dialogo. Tali tematiche trasversali alle discipline si possono 
ritrovare nei contenuti di ogni singola disciplina e nei progetti/attività di 
ampliamento dell’offerta formativa di Istituto.

 

10IC DI PIOMBINO DESE - PDIC86300R



L'OFFERTA FORMATIVA
Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualità

PTOF 2025-2028

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche 
progettualità

ATTIVITA' DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE 

La scuola lavora per proporre una varietà di percorsi ed esperienze educative 
e didattiche che arricchiscano le conoscenze e l'orizzonte culturale degli 
alunni, al fine di consolidare gli apprendimenti di base e suscitare la curiosità 
conoscitiva e la motivazione verso lo studio.

La scuola si impegna anche nella valorizzazione delle eccellenze 
proponendo/organizzando attività di potenziamento interne all’Istituto o 
aderendo ad iniziative provenienti dal territorio.
Tali esperienze sono coordinate e collocate in un progetto unitario che può 
essere costituito da:

percorsi individualizzati per il consolidamento/l'arricchimento e laboratori di 
recupero/potenziamento nell’ambito delle lezioni in gruppo classe e/o 
percorsi realizzati con l’organico di potenziamento con ore aggiuntive a 
pagamento (Concorsi letterari e artistici, partecipazione ai Giochi Matematici 
e Scientifici, moduli pomeridiani di potenziamento per alcune discipline);

•

percorsi di motivazione per situazioni di particolare criticità;•

studio assistito in orario antimeridiano/pomeridiano con il coinvolgimento di 
associazioni, utilizzando la flessibilità oraria ed organizzativa del DPR 275;

•

interventi per prevenire il disagio e collaborazione con ULSS 6;•

attività di supporto ed integrazione per i bambini diversamente abili;•

percorsi ed interventi di integrazione per gli alunni immigrati, in 
collaborazione con la Rete Mosaico, il personale docente in quiescenza e i 
volontari presenti nel territorio;

•

progetti e laboratori in orario extracurricolare;•
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progetti/attività volte ad accelerare i processi di alfabetizzazione in ambito 
linguistico,  attività con madrelingua (corrispondenza, teatro, spettacoli…), in 
ambito economico e informatico;

•

ampliamento dell'offerta formativa con la proposta del tempo pieno;•

scuola “aperta” anche oltre l’orario delle lezioni, per lo sviluppo di progetti e 
programmi mirati;

•

uscite didattiche e viaggi di istruzione come modalità di “apprendimento in 
situazione” e di socializzazione.

•

 
L’istituto Comprensivo di Piombino Dese al fine di ampliare e sostenere l’offerta 
formativa partecipa a bandi, PON, PNRR concorsi, al fine di recuperare risorse 
mirate alla promozione di iniziative per l'aggregazione, la socialità, la vita di 
gruppo, la riduzione del divario e il contrasto alla povertà educativa.
 

 

 

12IC DI PIOMBINO DESE - PDIC86300R



Organizzazione
Scelte organizzative

PTOF 2025-2028

Scelte organizzative
Organizzazione

L'Istituto è diretto dal Dirigente scolastico coadiuvato da una serie di figure di 
sistema. Per la parte relativa alle scuole due collaboratori, con funzioni anche 
sostitutive del dirigente, rispettivamente uno per la primaria e uno per la 
secondaria, svolgono numerosi compiti organizzativi tra cui la predisposizione di 
incontri, riunioni, attività di aggiornamento, prove Invalsi. Completano le figure di 
sistema i responsabili di plesso e i coordinatori di sezione e classe.

Per gli aspetti relativi alle progettualità assumono un ruolo fondamentale le 
Funzioni strumentali (a presidio dei settori orientamento, inclusione, integrazione, 
offerta formativa e nuove tecnologie) e le commissioni. I responsabili di 
laboratorio, i coordinatori di commissione e il team digitale, con l'animatore 
digitale, completano l'organizzazione per quanto riguarda la didattica. 

Strumentali al servizio di istruzione sono i ruoli ricoperti dal personale ATA. Il 
Direttore dei servizi generali e amministrativi coordina il personale di Segreteria 
che vede assegnati una figura al protocollo, una all'area alunni e due al personale. 

La Segreteria svolge sia orario antimeridiano, dal lunedì al sabato,  che 
pomeridiano (dal lunedì al venerdì) con apertura al pubblico secondo orari 
prestabiliti.

ORGANICO DOCENTI E ATA

Presta servizio nell'Istituto Comprensivo un numeroso gruppo di docenti a tempo 
indeterminato che garantisce la continuità dell’insegnamento nelle classi da oltre 
un decennio sia alla Primaria, sia all'Infanzia. 
La sinergia tra il gruppo degli insegnanti presenti da più tempo  e quello dei neo-
arrivati consente una maggiore efficienza nella progettazione dell’Istituto 
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Comprensivo, una più approfondita conoscenza sia del territorio sia dei bisogni 
effettivi dell’utenza, l’apertura verso pratiche educative e approcci tecnologici 
innovativi.
La disponibilità e competenza del corpo docenti consentono all'Istituto di 
superare criticità organizzative che si dovessero presentare.
L'organico è calcolato annualmente dal MIM in base al numero degli studenti, 
delle classi, degli alunni con disabilità secondo la normativa vigente in materia di 
composizione dei gruppi classe e del tempo scuola.
Oltre all’organico di posto comune e di sostegno così determinato, il nostro 
Istituto fruisce del seguente organico potenziato: un docente per la Scuola 
dell'Infanzia, tre posti di potenziamento di posto comune per la Scuola Primaria e 
una cattedra di lettere per la scuola secondaria di I grado. 
 
ORGANICO ATA
L'organico è calcolato annualmente dal MIM in base al numero degli studenti, 
degli alunni con disabilità e al numero dei plessi in base alla normativa vigente. 
Esso è costituito da un DSGA e quattro assistenti amministrativi. L'organico dei 
collaboratori scolastici si è attestato, da anni, su dodici ore.

 

DEMATERIALIZZAZIONE

Da anni la Segreteria è impegnata nell'attività di dematerializzazione del workflow. 
Sono informatizzati il protocollo e alcune attività relative agli alunni (documenti di 
valutazione) e alle famiglie (modulistica presente nel sito). Informatizzato è, altresì, 
il pagamento delle attività di ampliamento dell'offerta formativa e di versamento 
del contributo volontario attraverso la piattaforma Pago in Rete. 

E' in uso anche il registro elettronico che consente ai genitori di visualizzare molte 
informazioni relative agli alunni: assenze, comunicazioni, compiti, date dei colloqui 
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prenotabili con i docenti, oltre a consentire un costante aggiornamento sulla 
valutazione degli apprendimenti. E', infine, disponibile il documento di valutazione 
in originale informatico.

La scuola è dotata di una piattaforma per la didattica che consente di fornire  il 
personale e gli  alunni di un account istituzionale oltre a garantire l'utilizzo di una 
serie di applicazioni per la didattica e per l'organizzazione. 

I docenti e il personale ATA possono, attraverso l'accesso ad un'area riservata del 
sito, inviare istanze direttamente alla Segreteria per questioni relative al rapporto 
di lavoro o per la candidatura, nel caso dei docenti, a ruoli organizzativi 
nell'Istituto.

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

L'istituto partecipa da anni ad alcune Reti distinte in 'di scopo' (ossia 
specificamente sottoscritte per il raggiungimento di determinati obiettivi come 
inclusione, sicurezza, integrazione...) o 'di ambito' (finalizzate a condividere 
conoscenze, risorse umane e finanziarie con la finalità di risolvere criticità 
organizzative, far fronte alle novità normative e alle eventuali problematiche che 
dovessero insorgere).

La partecipazione a Reti di scuole consente all'Istituto di curare aspetti ritenuti 
strategici in modo maggiormente performante e di consentire la condivisione di 
buone prassi e capitale sia umano, sia materiale. 
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