
CAP. 8 - REGOLE DI GESTIONE DELL’ISTITUTO 
 

I documenti di seguito elencati, depositati presso la Direzione, posti all’albo di tutti i plessi e nel sito 

della scuola, costituiranno le linee guida per tutti: 

 Il Regolamento d’Istituto; 

 La Carta dei Servizi con i vari allegati; 

 Il Piano dell’Offerta Formativa con i vari progetti di arricchimento culturale; 

 I contratti formativi di classe e di plesso; 

 Il Protocollo d’Accoglienza di alunni stranieri neoiscritti; 

 Lo statuto degli studenti e delle studentesse; 

 Il piano annuale delle attività; 

 Il programma annuale relativo al nuovo regolamento di contabilità; 

 La valutazione del servizio e dell’offerta formativa (periodicamente sarà proposto ad alunni, 

famiglie, personale ATA e docenti un questionario sulla valutazione del servizio e della qualità 

degli esiti formativi ed educativi approvati dal Consiglio d’Istituto e dal Collegio dei Docenti); 

 Il documento della valutazione dei rischi (D.L. 81 del 2008); 

 Il documento sulla gestione della Privacy (D.P.S.S.); 

 I Curricoli. 

Inoltre è stato completato il Documento di Autovalutazione d’Istituto secondo il modello CAF. 

 

Organigramma (v. allegato n. 1) 

Documenti allegati al POF: 

- Curriculum disciplinare d’Istituto (in attesa della revisione in corso ai sensi della legge novembre 

2012) allegato 2; 

- Protocollo per la valutazione degli alunni allegato 3; 

- Curricolo di Cittadinanza e Costituzione allegato 4; 

- Regolamento di Istituto allegato 5. 
 


